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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ อำเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
**************** 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ ได้มีประกาศ เรื ่อง แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ลงวันที่ 7 กันยายน 2566 ประกอบด้วย 
 1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ
ภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการและต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการ กลาง
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี  (ก.อบต.จ.
ราชบุรี) รวมถึงหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 2. ด้านพัฒนา (Development) 
  เพื่อให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการเมือง ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการ
พัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 
  เพื ่อพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่
ระเบียบกฎหมายกำหนดมีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 

 4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
  เพื่อให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ
วินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ จึงได้จัดทำ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
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แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ อำเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 

 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลปาก ท่อ ตามตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบ
ราชการ และต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี (ก.อบต.จ.ราชบุรี) รวมถึง
หนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โ คร งการปร ั บปร ุ ง แผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569  

เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ม ี ก า ร ก ำห น ด
ต ำ แ ห น ่ ง อ ั ต ร า ก ำ ลั ง 
โครงสร ้ างท ี ่ เหมาะสม
สอดคล้องกับปริมาณงาน
ตามอำนาจหน้าที่ 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
- ขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จ.ราชบุรี  
- อบต.ประกาศใช้ 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม 2568 
ถึง 

มิถุนายน 2568 

 

2 การสรรหาและเล ือกสรร
พน ั กงานจ ้ า ง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อดำเนินการสรรหาและ
เ ล ื อ ก ส ร ร บ ุ ค ค ล เ ป็ น
พนักงานจ้างแทนตำแหน่ง
ที่ว่าง โปร่งใส ได้คนดี คน
เก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร และแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ  
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศรายชื่อผู้
มีสิทธิ 
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร และประกาศผลการ
สรรหาและเลือกสรร 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.ราชบุรี 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งและทำสัญญาจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

ดำเนินการ
กรณีมี
ตำแหน่งว่าง
และได้รับ
การร้องขอ
จากส่วน
ราชการ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

3. กิจกรรม การสอบคัดเลือก
พนักงานองค ์การบร ิหาร
ส ่ วนตำบลปากท ่ อ  เ พ่ือ
เปลี่ยนสายงานจากสายงาน
ทั่วไป เป็นสายงานประเภท
ว ิ ช า ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพ่ือสอบคัดเลือก พนักงาน
อบต. สายงานประเภท
ทั่วไปเป็นสายงานประเภท
ว ิชาการและดำเน ินการ
ด ้ ว ย ค ว า ม เ ป ็ น ธ ร ร ม 
โปร ่งใส ได ้คนดี คนเก่ง 
เข้าสู่ตำแหน่ง 

- แต่งตั ้งคณะการคัดเลือกฯ และคณะกรรมการฯ 
กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก  
- ประกาศรับสมัคร และประชาสัมพันธ์การรับสมัครให้
ทราบทั่วกัน 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ ประกาศรายชื่อผู้มีเข้า
รับการคัดเลือก 
- ดำเนินการสอบคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือก 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.ราชบุรี เพ่ือแต่งตั้ง 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
- รายงาน ก.อบต.จ. 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

ดำเนินการ
กรณี
ตำแหน่งว่าง
และได้รับ
การร้องขอ 

4. กิจกรรม การรับโอน
พนักงานส่วนตำบล 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

เพื ่อสรรหาพนักงานส่วน
ตำบล แทนตำแหน่งว ่าง
ด้วยการรับโอน และได้คน
ดี คนเก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง 

- กรณีตำแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
- ผู้สนใจยื่นคำร้องขอโอนต่อต้นสังกัดพร้อมส่งเอกสาร
หลักฐานให้อบต. 
- ตรวจสอบคุณสมบัต ิ  ทำการค ัดเล ือกโดยการ
สัมภาษณ์ 
- อบต. แจ้งการรับโอนพร้อมประสานวันรับโอนในวัน
เดียวกัน 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.ราชบุรี ในการรับโอน 
- ออกคำสั่งรับโอน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

ดำเนินการ
กรณีมี
ตำแหน่งว่าง
และได้รับ
การร้องขอ
จากส่วน
ราชการ 

 

 

 



-4- 

2. ด้านการพัฒนา (Development) 

 เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ ได้รับการ
พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานใน
การปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม โดยมีแผนในการบริหารพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการจัดทำแผนพัฒนา
บ ุคลากร 3 ป ี  ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 

เพ ื ่ อ เป ็ นกรอบในการ
ส ่ ง เสร ิมและพ ัฒนาให้
บ ุ คลากรขององค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลปากท่อ 
ม ี ค ว าม ร ู ้  ท ั กษะและ
สมรรถนะ ตามที่ ก.อบต. 
กำหนด และอย่างต่อเนื่อง 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2568  
- เสนอ ก.อบต.จ.ราชบุรี ให้ความเห็นชอบ 
- ประกาศใช้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

2 โครงการอบรมให้ความรู้
เก ี ่ ยวก ับการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

พ ัฒนา เพ ิ ่ มพ ูนความรู้  
ทักษะ ในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน ้าท ี ่ ร ับผ ิดชอบ การ
พัฒนาความรู ้และทักษะ
ของงานในตำแหน่ง การ
บริหารและด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

ดำเนินการจัดอบรมให้กับพนักงานอบต. พนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ล ูกจ ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ กุมภาพันธ์ 2568 
ถึง 

กันยายน 2568 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

3. กิจกรรม การจัดส่งบุคลากร
เข ้าร ับการอบรม ประจำ
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

พ ัฒนาเพ ิ ่ มพ ูนความรู้  
ทักษะในการปฏิบัต ิงาน 
การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน ้าท ี ่ ร ับผ ิดชอบ การ
พัฒนาความรู ้และทักษะ
ของงานในตำแหน่ง การ
บริหารและด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

จัดส่งพนักงานอบต. พนักงานครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เข้ารับการ
อบรม ในหลักสูตรตามสายงานที ่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนจัด 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

4. กิจกรรม การจัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management : KM) 

เพื ่อให้บุคลากร สามารถ
เข้าถึงความรู ้และพัฒนา
ตนเองให้เป็นผู ้ร ู ้รวมทั้ง
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน ได ้ อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

- ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้ที ่มีอยู่ในองค์กร ซึ่ง
กระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนา
ให้เป็นระบบ 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของอบต. 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

5. โครงการฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปากท่อ 

เพื ่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและการพัฒนา
ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปากท่อ 

- ดำเนินการจัดฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ 

150,000 มกราคม ถึง 
กุมภาพันธ์ 2568 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

3. โครงการฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบ ัต ิราชการให ้แก่
คณะผู ้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานครู 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการให้แก่คณะ
ผ ู ้ บร ิหาร  สมาช ิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานครู 

- ดำเนินการจัดฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานครู 

500,000 มกราคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

 

3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 

 เพ่ือพนักงานอบต. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบ
กฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1. กิจกรรมการเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับความก้าว 
หน้าในวิชาชีพประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อให้บุคลากรได้ทราบถึง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพที่
ชัดเจน และผลักดันให้ไปสู่
เป้าหมาย 

- จัดทำแผนเส้นทางความหน้าในสายงาน 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบผ่านทางเว็บไซต์ของ
อบต. 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

2. กิจกรรม การปรับปรุงข้อมูล
ในระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHA) 

เพื่อให้ข้อมูลของบุคลากร
ในระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHA) เป็นปัจจุบัน 

ดำเน ินการปร ับปร ุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ
สารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น แห่งชาติ
ให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

3. กิจกรรม การประเมินผล
การปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เ พ ื ่ อ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัต ิงานของบุคลากร 
สำหร ับนำไปพ ิจารณา
ค ว า ม ด ี ค ว า ม ช อ บ 
ปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมากข้ึน 

- จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้งให้บุคลากร
ทราบทั่วกัน 
- ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการดำเนินการจัดทำ
บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
- สิ้นรอบ ดำเนินการประเมิน แจ้งผู้รับการประเมิน
ทราบ เสนอผู้บังคับบัญชา คณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมิน และนายกอบต.พิจารณา 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 
1 ตุลาคม 2567 

ถึง 
31 มีนาคม 2568 

ครั้งที่ 2 
1 เมษายน 2568 

ถึง  
30 กันยายน 2568 

 

4. กิจกรรม การยกย่องชมเชย 
บุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื ่อเสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจบุคลากรให้ เกิด
ความร ักความผ ูกพ ันธ์
องค ์กรและให ้สามารถ
พัฒนาการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
เก ิดประโยชน ์ส ูงส ุดแก่
ประชาชน 

- มอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ ร่วมชื่นชม 
แก่บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 

ไม่ใช้งบประมาณ เมษายน 2568 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

- ประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ ร่วมชื่นชม แก่
บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 

5. กิจกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ และเพ่ิม
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ก า ร เ ล ื ่ อ น ขั้ น
เง ินเด ือนเล ื ่อนค ่าจ ้ าง
ล ูกจ ้างประจำ และเพ่ิม
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
เป็นไปด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส 

- ผ ู ้บ ังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดยนำผลการ
ประเมินโดยนำผลการประเมินผลการปฏิบัต ิงาน 
ข้อมูลการลาพฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัย
เป็นหลักในการประเมิน 
- เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือนฯ 
พิจารณา 
- เสนอนายกอบต. พิจารณาออกคำสั่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 
เมษายน 2568 

ครั้งที่ 2 
ตุลาคม 2568 

หมายเหตุ การเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง ตุลาคม 2568 
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4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 

 เพ่ือให้พนักงานอบต. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบี ยบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไปตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีแนวทางดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1. โครงการอบรมสัมมนา การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ส่งเสริมความโปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจำปีงบประมาณ 
2568 จัดโดย สำนักงาน 
ปปช. และสำนักงานจังหวัด 

เพ ื ่อให ้บ ุคลากรความรู้
ความเข ้ า ใจ ในบทบาท 
หน ้าท ี ่การป ้องก ันและ
ปราบปรามการทุจริต มี
ความตระหนักและมีส่วน
ร่วมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ดำเน ินการจ ัดการอบรมสัมมนาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความโปร่งใสตามหลัก
ธรรมาภิบาล สำหรับพนักงานอบต. พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ กุมภาพันธ์ 2568  
ถึง 

กันยายน 2568 

 

2. โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต 

เพื ่อให้บุคลากรมีความรู้
เก ี ่ยวกับการทุจร ิต และ
ผลกระทบจากการทุจริต 

ดำเนินการอบรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตให้กับบุคลากรของอบต. 

ไม่ใช้งบประมาณ กุมภาพันธ์ 2568  
ถึง 

กันยายน 2568 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

3.  จัดทำคู่มือกลไกมาตรการ
การตรวจสอบ ควบคุม การ
ดำเนินงาน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต และผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

เ พ ื ่ อ เ ผ ย แ พร ่ ค ว า ม รู้
เกี่ยวข้องในการดำเนินการ
ป ้องก ันการท ุจร ิตและ
ผลประ โยชน ์ ท ั บซ ้ อน 
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
อบต.ปากท่อ รวมทั้งผู ้ที่
เกี่ยวข้อง ได้รับทราบและ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
ข้อบังคับที ่กำหนด เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และมิให้
เกิดปัญหาทุจริตและการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นใน
องค์กร 

- จัดทำคู ่มือกลไกมาตรการ การตรวจสอบควบคุม 
การดำเนินงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน  
- ประกาศให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติทางเว็บไซต์
ของอบต. 
 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม 2568  

4. กิจกรรมประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  

เพื่อให้บุคลากรอบต.ปาก
ท่อ มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับการปฏิบัต ิตาม
ประมวลจร ิยธรรม ของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น บนเว็บไซต์ของอบต. 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

5. กิจกรรมจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ในลักษณะ Do’s & 
Don’t 

เพื ่อให้บ ุคลากรสามารถ
เข้าใจประมวลจริยธรรม 
ได้ง่ายขึ้น และมีเนื้อหาที่
สอดคล ้องก ับภารก ิจที่
ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทาง
ในการนำ ไป ใช ้ ใ น การ
ปฏิบัติงานต่อไป 

จัดทำคู ่ม ือการปฏิบ ัต ิตามประมวลจร ิธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ในลักษณะ Do’s & don’t ที่มี
ลักษณะเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติ และง่าย
ต่อความเข้าใจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

6. กิจกรรมจัดส่งพนักงานเข้า
รับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ ัดส ่ง พน ักงาน ส ังกัด 
สำนักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลปากท่อ  

จัดส่ง พนักงาน สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลปากท่อ เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร ที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน  

90,000 ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

พนักงาน สังกัด กองคลัง
องค์การบริหารส่วนตำบล
ปากท่อ 

จัดส่ง พนักงาน สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วน
ตำบลปากท่อ เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร ที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน  

50,000 ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

พน ั ก ง าน  ส ั ง ก ั ด  กอง
การศ ึกษา ศาสนาและ   
วัฒนธรรม องค์การบริหาร
ส่วนตำบลปากท่อ 

จัดส่ง พนักงาน สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและ   
วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ เข้ารับ
การฝ ึกอบรมตามหล ักส ูตร ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องในการ
ปฏิบัติงาน  

40,000 ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

พนักงาน สังกัด กองข่าง
องค์การบริหารส่วนตำบล
ปากท่อ 

จัดส่ง พนักงาน สังกัด กองข่าง องค์การบริหารส่วน
ตำบลปากท่อ เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร ที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน  

10,000 ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 
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